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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL

TIANGUISTENCO

Licenciatura

LICENCIATURA EN SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad de aprendizaje

Carga académica 4

Modelos de Gestion y Gerencia Clave L42028
en Seguridad Ciudadana
0 4 8
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 6 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X | No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comun

Formacién equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion del programa de estudios

El programa de estudios de la Unidad de Aprendizaje Modelos de Gestion y
Gerencia en Seguridad Ciudadana se disefié de conformidad y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Articulo 84 del Reglamento de Estudios
Profesionales vigente, mismo que a la letra dice: “el programa de estudios es un
documento de caracter oficial que estructura y detalla los objetivos de aprendizaje
y los contenidos establecidos en el plan de estudios, y que son esenciales para el
logro de los objetivos del programa educativo y el desarrollo de las competencias
profesionales que sefala el perfil de egreso.

Los programas de estudio son documentos normativos respecto a los principios y
objetivos de los estudios profesionales, asi como en relacion con el modelo
curricular y el plan de estudios de la carrera. Seran de observancia obligatoria
para autoridades, alumnos, y personal académico y administrativo.

Los programas de estudio son referentes para definir las estrategias de
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las formas de
evaluacion y acreditacion de los estudios, la elaboracion de materiales didacticos
y los mecanismos de organizacion de la ensefianza. Expone los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que los estudiantes van a desarrollar durante la
UA.

La importancia de conocer los modelos de gestion y las distintas formas de
gerencia que existen dentro de la formacién profesional del alumno es tal, ya que
al egresar tendra las habilidades gerenciales o directivas que le permitan realizar
actividades de liderazgo y coordinacion dentro de un grupo de trabajo u
organizacion.

El estudio e investigacion de las diversas formas de organizacion y gerencia, dara
al alumno herramientas y habilidades para desarrollar o desempefar funciones
propias y de colaboracion en la direccibn de una empresa tanto publica como
privada, reconociendo factores asociados con los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y de liderazgo que afecten el desarrollo de las organizacionales. Con
esto se pretende dejar a un lado antiguas practicas que no garantizan la
proteccién y el ejercicio de los empleados y que han provocado desconfianza en
las empresas.

La materia de Modelos de Gestion y Gerencia en Seguridad Ciudadana, no
solo pretende ampliar el panorama con respecto de la organizacion empresarial y
de liderazgo del Licenciado en Seguridad Ciudadana, ya que estdn comprendidos
como eje central de formacion, sino que permitira el conocimiento, la critica y la
practica de nuevas herramientas, que ayuden en la investigacion, para mejorar las

.
'

funciones y el desempefio de las areas laborales del egresado.it!
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Sustantivo

Area Curricular: Ciencias Econdmico Administrativas

Carécter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Son objetivos de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana, formar profesionistas
que contribuyan al progreso social, economico y cultural del pais, y desarrollar en
los alumnos los aprendizajes y competencias generales para:

Generales

e Adquirir los valores de cooperacién y solidaridad.

e Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

e Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

e Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

e Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

e Emplear habilidades linguistico-comunicativas de inglés como segunda
lengua.

e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

e Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

e Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor.

e Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.



'@t UAEM

Unidad Académica Profesional Tianguistenco

Linkavsidad Ausroms Licenciatura en Seguridad Ciudadana

del Estado de México

Reestructuracion, 2016

Particulares

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, para impulsar la participacion ciudadana incorporando
actividades que favorezcan la disminucion de riesgos en la ocurrencia de
delitos.

Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, para
contribuir en el combate al delito.

Incorporar estrategias para el andlisis de datos e informacion, comprender
su significado, procesarla y convertirla en conocimiento que permita la
comprension e intervencion de los problemas de violencia, seguridad y
fendmeno delictivo.

Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el fenomeno
delictivo, sus factores, causas y consecuencias.

Aplicar las metodologias para la Prevencion del delito, la Procuracion de
Justicia, la atencion de la Reinsercion Social, la Administracion de Justicia y
la Participacion Ciudadana.

Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados para la Prevencion del Delito, la Procuracion de
Justicia, la Reinsercion Social, la Administracion de Justicia y la
Participacion Ciudadana.

Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollara en el alumno el dominio tedrico, metodoldgico y axiolégico del
campo de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y
técnicas de trabajo; los principios disciplinares y metodoldgicos
subyacentes; y la elaboraciéon o preparacién del trabajo que permita la
presentacion de la evaluacion profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Comprender los modelos y métodos para la direccion y mejoramiento de las
organizaciones encargadas de la seguridad, que contribuyen con el
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones institucionales, para
satisfacer las necesidades sociales.
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Comprender los efectos y retos que plantea la globalizacion en la Seguridad
Ciudadana, y aplicar los métodos para el disefio y evaluacion de proyectos
para el desarrollo institucional y el financiamiento externo.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Analizar la evolucibn de los métodos y técnicas del desarrollo
organizacional.

Analizar los principales modelos de gestion y gerencia en Seguridad
Ciudadana.

Aplicar los modelos de gestibn y gerencia bajo propésitos de cambio
planificado para efectividad, liderazgo, clima organizacional y toma de
decisiones.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Modelos de gestion publicay privada.

Objetivo: Analizar por medio de lecturas, las generalidades de los diversos
modelos de gestion aplicables en los ambitos publicos y privados para
establecer su relacion con la seguridad ciudadana.

Contenidos:
1.1. Definiciones.
1.2. Modelos de gestion.

1.3. La Nueva gestiéon publica (NGP)
1.4. Concepto de seguridad ciudadana.

Unidad 2. Evolucion de los meétodos y técnicas del desarrollo
organizacional.

Objetivo: Investigar y examinar desde su concepto el desarrollo organizacional
para entender de diferentes enfoques sus métodos y técnicas que permiten el
mejoramiento de las estructuras administrativas de gobierno y del ambito
privado.

Contenidos:

2.1. Concepto de desarrollo organizacional.

2.2. Enfoques de la organizacion.

2.3. Métodos y técnicas del desarrollo organizacional.

2.4. Modelos de intervencion para el desarrollo organizacional.

Unidad 3. Modelos Gerenciales y Liderazgo.

Objetivo: Analizar por medio de cuadros comparativos y lecturas, los diversos
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modelos gerenciales que aplica el estado, su logistica y estructura. Asi como las
habilidades gerenciales y de liderazgo que debe tener el profesional en el
desempefio de sus funciones.

Contenidos:

3.1. Concepto y antecedentes.
3.2. Tipos de Gerencia:

3.4. Habilidades Gerenciales
3.5. Mando y liderazgo

Unidad 4. Reformas a la estructura organizacional de las instituciones de
seguridad ciudadana a nivel internacioanal y en México.

Objetivo: Reconocer y analizar los diversos modelos que han transformado las
estructuras de organizacion en las instituciones de Seguridad Ciudadana,
consultando los diversos ordenamientos juridicos en la materia.

Contenidos:

4.1.
internacioanal

4.2. Organizacion de las instituciones de seguridad ciudadana en México

Organizacion de las instituciones de seguridad ciudadana a nivel
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VIII. Mapa curricular

Mapa curricular de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana, 2016

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4 PERIODO 5 PERIODO 6 | PERIODO7 || PERIODO 8 | PERIODO 9 | [PERIODO 10]
2 Politicas 2]
Penologia y 2 comparadas en 2 | - Sistema
Arbitrio Judicial Seguridad 4 || Policiologia Acusatorio
Publica y Justicia| 6
Desarrollo de [—2 Evaluacion de 4 ) .
o 2 [ Sociologia Psicologia N ,
en : programas oo " i - Victimologia
N N 4 criminolégica criminolégica P
seguridad B B g
&
4 4 Formas
[e] Prevencién del[_ 0| M::‘C" [¢ Politica Analisis i
Delito 4 h 4 solucion de criminologica delictivo x
B 5 Ci 5 i
L c
2 X 2 2 isefi a
! Entrevista en 2 | iticay 2 Planeacion 2 evz:f:;g:de Reingenieria
G seguridad 4| 4 prosp: 4 de procesos
A G Ci G G proyectos
—
T 2 P Modelos de 2
o Estadistica de 15 gestiony 0 Modelos de Informatica en
inferencial 4 Informacion 4 gerencia en 2 seguridad Seguridad Pablica
R 51| Geografica i e eauidod 8 y Justicia Penal
I N—
A 2] 2 2 D
Antropologia | Grupos Psicologia urbano y
S social 4| | vulnerables 4 social 4 ia para
8 8 8 la i
[ 4 |
Medicina 0 Criminalistica de
Forense 4 ] laboratorio
8
Integrativa
profesional®
(o)
Optativa 1, Optativa 2, L
P Linea de Linea de i
i = de acentuacion
T acentuacion acentuacion
A T 5
ptativa 3, i
T S Optativa 5, Linea
| de acentuacion
acentuacion
Vv
A
LS|
HT 18 HT 20 HT | 19 HT 16 HT 22 HT | 22 HT [ 18 HT_[16+] HT 16
HP 5 HP 8 HP | 8 HP 8 HP 6 HP 2 HP | 6 HP | 8+~ HP 8
TH 23 TH 28 TH | 27 TH | 24 TH 28 TH | 24 TH | 24 TH |24+ TH 24
CR 41 CR 48 CR | 46 CR | 40 CR 50 CR | a6 CR | 42 CR | a8 CR 40
SIMBOLOGIA | PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS |
HT: Horas Teéricas “ o
Unidad de  [HP: Horas Practicas]| T:;'e‘;ﬁ'a:‘"‘z‘zeafisa':'
i
serendizaje | TH: Total de Horas cubrir 133 créditos
*Actividades académicas TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
** Las horas de las actividades académicas Nucleo 80 Total del Nucleo
8 Lineas de seriacion —_ 16 Sustantivo: acreditar UA| [UA Obli ias 54
Créditos a cursar por periodo escolar: Obligatorio: 96 24 para cubrir 176 UA Optativas 5
Minimo 22 y Maximo 56 cursar y acreditar 176 créditos UA a acreditar 59
Obligatorio Nucleo Basico Crédito 431

Obligatorio Nicleo Sustantivo
Obligatorio Nucleo Integral
Optativo Ntcleo Integral

Nacleo Integral
optativo:
cursary

acreditar 5 UA

Ncleo Int

Obligatorio: cur
acreditar 8 UA

Total del Nicleo
Integral: acreditar 13 UA
+ 2 * para cubrir 122
créditos
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

[ PERIODO 1 ] [

PERIODO 2

| PERIODO3 | | PERIODO 4 | [ PERIODO 5 | PERIODO 6 [ PERIODO 7

PERIODO 8

Il PERIODO 9

| [ PERIODO 10 |

LINEA DE ACENTUACION
PREVENCION DEL DELITO

LINEA DE ACENTUACION

PROCURACION DE
JUSTICIA

LINEA DE ACENTUACION
REINSERCION SOCIAL

LINEA DE ACENTUACION

INTERSECTORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Programas en
Prevencion
del Delito

Inteligencia
criminolégica

Evaluacion
del Sistema
Penitenciario

Administracion
Publicay
Seguridad
Ciudadana

Criminalidad en
México

Modelos
operativos de
intervencion

Delincuencia
organizada

Métodos de
investigacion
ministerial 1

Programas en
Reinsercion
Social

Monitoreo de la
Reinsercion
Social y laboral

Contraloria
social

Seguridad
Ciudadana:
Teoriay reforma
del Estado

Diagnostico y
prediccion de la
violenciay la
delincuencia

Marco normativo
en Prevencion
del Delito

Métodos de
investigacion
ministerial 2

Marco Normativo

en Administracion

y Procuracion de
Justicia

Evaluacion de los
programas de
justicia para
adolescentes

Marco normativo
en Reinsercion
Social

Problemas
contemporaneos
en seguridad

Participacion
social en fa
Seguridad
Ciudadana




