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1. Datos de |dent|f|cac|on

Unidad Académica Profesional Tianguistenco
Espacio educativo donde se imparte Unidad Académica Profesional Chimalhuacan
Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl

Licenciatura \ Licenciatura en Seguridad Ciudadana ]

Unidad de aprendizaje Momtoreo_de B xe D EER I Clave L42063
Social y Laboral

Carga académica | 2 L 2 I 4 | 6 |
Horas teoricas Horas practicas Total de horas Creditos
Periodo escolarenqueseubica | 1 [ 2 [ 3 | 4 [ 5 | 6 | 7
Seriacién Ninguna | | Ninguna |
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso . Curso taller l:l
Seminario D Taller I:I
Laboratorio | | Practica profesional | |

Otro tipo (especificar) | ‘

Escolarizada. Sistema rigido D No escolarizada. Sistema virtual [j
Escolarizada. Sistema flexible No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto D Mixta (especificar) { |
Formacion comun

Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién del programa de estudios

La asignatura de Monitoreo de la Reinsercion Social y Laboral, proporcionara
herramientas al alumno para que pueda monitorear a la persona privada de su
libertad desde su ingreso al centro de ejecucion de sanciones, las areas que
coadyuvan en su resocializacidon, como es la relacion con su entorno familiar,
respetando siempre el respeto absoluto a los derechos humanos y con una nueva
vision de perspectiva de género.

La prisidon es una consecuencia del proceso de justicia penal, donde la persona
pierde el contacto con el exterior y se interrumpe toda su actividad social, situaciéon
que afecto a todo su entorno social, por lo cual es necesario llevar un proceso de
reinsercion a la sociedad para minimizar sus efectos e inducir su inclusion a la vida
productiva.

Con esta vision, el futuro licenciado en seguridad ciudadana contard con las
herramientas necesarias para el disefio de politicas publicas que apoyen a las
personas que por alguna causa son privados de su libertad a integrarse a la
sociedad, basandose en los derechos humanos y en factores que la sociedad
establece para la integracion de su entorno, de tal forma que su comportamiento
facilite esta integracion, para beneficio del individuo, su familia y de la sociedad.

Para su estudio se disefio6 el programa en cuatro unidades tematicas. En la unidad
1 se analizara el Registro de ingreso de las personas privadas de su libertad en
los centros de detencién; en la unidad 2 el Contacto con el exterior de las
personas privadas de su libertad en los centros de ejecucién de sanciones; en la
unidad 3 los Derechos y obligaciones de las personas privadas de su libertad y en
la unidad 4 el Monitoreo de la Reinserciéon Social y Laboral.

Con la revision de estos temas, se espera que el futuro egresado de la licenciatura
en Seguridad Ciudadana cuente con los elementos necesarios para el disefio de
politicas publicas que apoyen a las personas privadas de su libertad, buscando
facilitar su insercién a su circulo social.

lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Integral

Area Curricular: Reinsercion Social

Optativa
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Iv. Objetivo's de la formacién profesional.

Son objetivos de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana, formar profesionistas
que contribuyan al progreso social, econoémico y cultural del pais, y desarrollar en
los alumnos los aprendizajes y competencias generales para:

Generales:
Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del entorno
en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Emplear habilidades linguistico-comunicativas de inglés como segunda lengua.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

Particulares

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, para impulsar la participacion ciudadana incorporando actividades
qgue favorezcan la disminucion de riesgos en la ocurrencia de delitos.

Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, para contribuir
en el combate al delito.

Incorporar estrategias para el analisis de datos e informacion, comprender su
significado, procesarla y convertirla en conocimiento que permita la comprension e
intervencion de los problemas de violencia, segurl anomeno delictlvo :

Lo UmiDOs H(‘\“ —~—
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Aprehender los modelos, teorias y menmasﬁL} Xphe
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Aplicar las metodologias para la Prevencion del delito, la Procuracién de Justicia,
la atencion de la Reinsercion Social, la Administracion de Justicia y la
Participacion Ciudadana.

Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados para la Prevencion del Delito, la Procuracion de Justicia,
la Reinsercion Social, la Administracion de Justicia y la Participacion Ciudadana.

Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.

Objetivos del nicleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempeno de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Comprender el marco normativo del sistema de Readaptacién Social, a través del
monitoreo de los programas de reinsercion social y laboral.

Evaluar los programas institucionales de Readaptacion Social, asi como los
fundamentos y métodos del tratamiento penitenciario, para propiciar la reinsercion
social y laboral.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Comprender los principales modelos y programas para la reinsercion social y
laboral.

Analizar los métodos para el monitoreo de la reinsercion social y laboral.
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VI. Contenidos de la unidad de apreridizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Registro de ingreso de las personas privadas de su libertad en los
centros de detencion

Objetivo: Analizar el registro de ingreso de las personas privadas de su libertad
a través de los procesos en los centros de detencion para su atenciéon y
asistencia

Contenidos:
1.1. Admision y registro de las personas privadas de su libertad.
1.1.1 Requisitos de ingreso y permanencia.
1.1.2. Autoridades técnicas y de seguridad en cada area del penal.

1.2. Datos de integracion del sistema administrativo de registro de ingreso y
egreso.

1.3. Registro y custodia de las pertenencias y objetos personales.

1.4. Acceso a la justicia de las personas.
1.4.1. Tiempos y espacios adecuados para acceder a una defensa legal
1.4.2. Asistencia consular o diplomatica tratandose de personas extranjeras
1.4.3. Asistencia a un interprete

Unidad 2. Contacto con el exterior de las personas privadas de su libertad en los
centros de ejecucion de sanciones

Objetivo: Analizar los estimulos de las personas privadas de su libertad a través
del efecto afectivo para el fortalecimiento de su reinsercion a las actividades
sociales.

Contenidos:

2.1. Contacto externo.

2.1.1. Visita familiar e intima.

2.1.2. Visita de representantes de culto religioso.

2.1.3. Tipos de visita familiar

2.1.4. Visita intima para persona de la comunidad LGTBTTQ
2.2. Correspondencia y llamadas telefonicas
2.3. Sanciones por incumpliendo a la normatividad.
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Unidad 3. Dereéhos y obligaciones de las personas privadas de su libertad

Obijetivo: Analizar los derechos y obligaciones de las personas privadas de su
libertad a través del marco juridico de los derechos humanos para el fomento de
la resocializacién de su entorno social y laboral

Contenidos:

3.1. Derechos y obligaciones de las personas privadas de su libertad.

3.2. Derechos de las mujeres

3.3. Derechos de personas con necesidades de cuidado de la salud mental.
3.4. Derechos de personas con discapacidades.

3.5. Derechos a personas de minorias étnicas, raciales y pueblos indigenas
3.6. Derechos de las personas de nacionalidad extranjera.

3.7. Derechos de las personas pertenecientes a las comunidad LGTBTTQ
3.8. Derechos de las personas en edad senecta.

Unidad 4. Monitoreo de la Reinsercion Social y Laboral

Objetivo: Valorar el régimen de internamiento a través de la aplicacion a las
personas privadas de su libertad para su inclusion en actividades laborales y
sociales.

Contenidos:

4.1. Régimen de Internamiento
4 1.1. Clasificacion penitenciaria y por areas
4.2. Autoridades penitenciarias.
4.3. Medidas de vigilancia especial
4.4. Bases de organizacion del sistema penitenciario
4.5. Reinsercion social
4.6. Reinsercion laboral
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VIl. Acervo Bibliografico

Bibliografia basica

Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 1990. Reglamento de los
Reclusorios de la Ciudad de México. Primera Legislatura.

Bringas, A. 1991. Las carceles mexicanas una revision a la realidad
penitenciaria. México. Grijalbo.

H. Congreso de la Union. (2010). Estatutos de Islas Marias. Secretaria
General.

H. Congreso de la Union. 2016. Ley Nacional de Ejecucion Penal. Diario oficial
de la Federacion. México.

Instituto Interamericano de Derechos Humanos. 1997. Manual de la buena
practica penitenciaria. Costa Rica.

Marchiori, H. 1985. Institucion Penitenciaria. Cérdoba. Argentina.
Meéndez, L. (2008). Derecho penitenciario. México. Editorial Oxford.

ONU. 2011. Manual para administradores penitenciarios. Oficina de la
Naciones Unidas contra la droga y el delito. Nueva York. EE.UU.

Sanchez, A. (1991). Penitenciarismo. México. INACIPE.

Villanueva, R. (2006). México y su sistema penitenciario. México. INACIPE.

Bibliografia complementaria

H. Congreso de la Unién. 2019. Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos. México. Porrla.

INEGI. 2018. Instituto Nacional de Geografia y Estadistica. Gobierno de

Meéxico.

o —
e TTR0S UNITOS o ™,
A e LN

e N

P

IINIDAD ACADEMTE A
TOFESIONAL TiaNGUIS] 7



. FCTAMKTLITT TN
Uukd B

€ )
) e | N § AP0 15 Si5ay
o, z | zzi mamsewd .z« | £ itang DT jesBayu) oejon;
2 W W €L impesse jeba)| “orpuido jesfiaqu| 021NN ok
. =il | copon 190 M0y | 101683345 SHOON CARUEISNS 0B{INN OU
—_ (K53 SONpFIT| - 0218gg 09|2NN o)l (o)
65 5 evn | s@pen TEAPEISE K IEING '8 oo
& SEARCI0 W ugno eed vz cucieBilge 1810350 CpoUdd Jod JESIND B SOUPSID
75 TG0 W, | WN i@pade oaumsng| ormmsng — ugREeLas 9p seau @
| [_comoniopmor | GopON seoLppese sopepIAgOe e 9P Seioy se ,,
S0ION.LS3 30 NV 1d 130 V101 SEILUGPEDE SPPEPIANTY,
SOIPPIT HI|
crvd s OF RPESS SERH POl HL|  shermsesce
03159@ 0OPON (9 @101 | SESNORId SRIOH gH| @ pepun
[ S0IaN.LS3 30 NYd 130 SO¥L3WYNYd ] [ v]o0To8WIS
[oe]3] [ uo [fav Two | Czv [ w0 (¢ _Twuo) 09 ¥o | ov [wo | _Wn- 42 ] [Cer | wo | iy | uo |
0 L [ HL atbZ | HL ¥T | HL rZ HL [id H1 ¥z HL iz HL | 8z HL €2 | HL |
L0 H ) dH Le*8 | dH 9 | aH z dH ] gH 8 dH 8 | dH 8 g 9 aH
o [! (] AH [atar[ IH ] o 1T Iz AH TT | JH | 9k AH 6F | IH 0z | IH 8 IH
k]
v
_ A
I
L
v
1k
d

CY

asualod [ |
BURIDAN _
8 PERUABSE B [ 2
v|_ esed eyeiBowop m]uu |eI00S _ W v solqeiaunA v [CELE] | s |
0 4 ouequn = | eyBojoaisd £ o sodnig [0 | eBojodouy
3 cljoueseg I=—e [ (2 - Y|
—— [
7] 9 BRI ] 9
¥ | pepunBas g, uIJA, deyiunsan _ v ”Mwﬂ_‘m._ohw_ —Hm_ |e1ousIRjUl mi
0 ap sofepoiy | £ ugased I & : Z_| eonsipels;
= P " opsemeon | 5 epsauems | peis3 w
g 9 1 BUEEERNID 2] Y
v | owwn.un,.wum_‘m:u 7 _ll eAnoadsaid 7 W pepunbos _ _l.l pepunBas 70
T 3y T upeeved | Aezgodces | 7 ue misiAeaul |
v aeta 71 | weenwaoe | [z | I
q
g soBnuos | T 1
b | opuoonios W v u“nﬂﬂwmwu a
> 0 Op SEAREUIONE '] I3 0 [19p ugidusAdig
ki eeit| B Titiiiie | SRWI0y | v oamanol ool | - oY W07
=1 T ERE TEE =1 _|.m|«|...=_n_un..m|.4 pepunbas | ,
3 v wps | %1 uu: ¥
5 wiBojaunsin, 0 wiBoworsg | G wiBoioios 5 saveBoxd | L H ua seonjod 7
—— p—— | | —— | |
il v — | 0T | L e ERe | e b N |
g | § JeseenrAeowang) (9 1 | [FH - : . .
5 3 ,!M  Jp— .|m.|. .._avau.:onm _.]imv ._cpo_v_:. ounany ,
: ! Gatiy %_ [z 1 sesamog | [ ] |
(0L 0goH3d | 6 OUORIAd | soaomH3d [ Zoagom3d s ogom3d | s ogond3d ' T v ogomdad [ toaom3ad | Z ogo¥ad ] [ L Ogo3d ]
910z ‘euepepniD pepunBag ue einjeioueoiT B| ep JEjNoLINO edew ]

Jenoiuno edep  C|IIA

G102z "UQIDBRINISNI}SIaY

euepepni) pepunbag ua eInNjeIDUSIT]




bl

GONALSINSNVIL TVNDISHI G
VOINGAVOY AVUINI

#O5A5Y
GraSNGY 13 yioNzaisId

WNYQYanId NQIOVdIOLLYEYd

AVRIOLOISHILNI
NOIOWNLNIOV 30 Y3aN1

IVIO0S NQIDHISNIZY
NOIOYNLNIOV 30 WINT

_1
oOaradr-—><n

VIOLLSNr
30 NOIOYNNOOYd
NQIOVNLNIOV 30 V3NN

01M30 130 NOION3AIHd
NQIOWNLNIOY 30 VAN

[or coomad | |

6 OQO3d

[ § ogoiy¥ad ][ § Gaonigd ] | v OQoR3d ] € 0Qoiyad ] Z Ogoad

I 0QO3d ]

SVAILY1dO 3rvZiaNn3ddv 3d S3IAvAINN SV 3d NOIDN8M1sIa

9102 'UCIDRINIDNIIS3IY

euepepni) pepunbag ua einjeIoUaIT]
oDuaISINBURI] [BUDISSIOIH BOILUSPEYY DEPIUN




